
《职业生涯与发展规划》课程教学大纲

课程类型： 公共必修课  课程代码：     课程学时：40（2课时/周） 学分： 1.5 
适用专业：    全校各专业                                             
开课时间：大一年级
开课形式：集中课堂讲授（多媒体教学），由教务处统一安排入课表
开课单位：招生就业办（职业规划研究所）
大纲执笔人：    丁燕红              大纲审定人：    李向明          
《职业生涯与发展规划》课程是以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻教育部、教育厅和学院党委关于加强大学生就业指导精神的具体体现。本课程结合当前的就业形式和面向“大众化”教育的发展趋势，课程一方面旨在引导大学生关注个人职业生涯规划，帮助在校大学生，特别是低年级的大学生了解职业生涯规划的理念、内容及具体方法，在对个人职业生涯的主客观条件进行测评、分析及总结的基础上，对自身的兴趣、爱好、能力、能力进行综合分析与权衡，并结合时代职业发展趋势，再根据个人职业倾向，确定个人最佳的职业奋斗目标，并为实现这一目标，结合大学各方面的现实情况，做出行之有效的长期、中期及短期职业生涯规划等，并努力在学习过程中自觉地提高就业能力和生涯管理能力。为适应形势的需要，并结合我院的实际情况，特制定本课程教学大纲。
1、 教学目的与要求
通过课程教学，大学生应当在态度、知识和技能三个层面均达到以下目标。

态度层面：通过本课程的教学，大学生应当树立起职业生涯发展的自主意识，树立积极正确的人生观、价值观和就业观念，把个人发展和国家需要、社会发展相结合，确立职业的概念和意识，愿意为个人的生涯发展和社会发展主动付出积极的努力。

知识层面：通过本课程的教学，大学生应当基本了解职业发展的阶段特点；较为清晰地认识自己的特性、职业的特性以及社会环境；相关的职业分类知识。

技能层面：通过本课程的教学，大学生应当掌握自我探索技能、信息搜索与管理技能、生涯决策技能、求职技能等，还应该通过课程提高学生的各种通用技能，比如沟通技能、问题解决技能、自我管理技能和人际交往技能等。

二、教学重点与难点 
1.教学重点：建立职业生涯规划意识与科学合理地进行职业生涯规划。
2.教学难点：把握正确的职业生涯理念、职业生涯规划的完整模型、大学生的生涯发展任务、职业价值观的澄清、职业生涯决策、大学生涯的规划、开发职业素质与能力。
三、教学方法与手段

本课程教学以课堂讲授（多媒体教学）为主，综合运用各种教学手段，不断提高教学质量。

四、教学内容与目标
教学内容                         教学目标             课时分配
1. 认识职业生涯                                                2

1.1职业与职业生涯                  了解                     1
1.2职业生涯规划                    理解                     0.5
1.3大学生的生涯发展任务            理解                     0.5
2.探索自己的职业砝码                                           4
2.1自我探索的内涵与方法            了解                    0.5
2.2探索个人职业性格                掌握                    1.5
2.3聚焦个人职业兴趣                理解                     1
2.4澄清个人职业价值观              理解                     1
3.掌握变迁中的职业环境                                         4
3.1职业环境的变化与趋势            了解                    0.5
3.2职业环境的探索内容              理解                    1.5
3.3探索职业世界的方法              掌握                     2
4.思考职业生涯决策                                             2
4.1了解个人决策风格                理解                     0.5
4.2生涯决策过程理论                了解                     0.5
4.3生涯决策的原则与方法            掌握                     1
5.绘制职业生涯蓝图                                          4
5.1生涯发展目标的设定              理解                     1
5.2职业发展路径的选择              理解                     1
5.3拟定职业生涯规划书              掌握                     1
5.4修正职业生涯发展计划            掌握                     1
6.开发职业素质与能力                                        2

6.1职业素质素质与能力的内涵         理解                     1
6.2企业需要的职业素质与能力         理解                    0.5

6.3大学生职业素质与能力的拓展       理解                    0.5

7.自我觉察与调控素质拓展                                    2 
7.1职业道德修养                    了解                    0.5

7.2职业心理素质调控                理解                    0.5
7.3自我管理的能力提升              理解                     1
8.自我提升的能力拓展                                        2
8.1创新素质与能力                  理解                     0.5

8.2时间管理能力                    理解                     1

8.3解决问题能力                    理解                     0.5
9.职业社交的素质拓展                                        2  
9.1职场人际交往与沟通能力          理解                     1

9.2团队合作能力                    理解                    0.5

9.3领导力                          理解                    0.5                       
10实践环节                                                  16

10.1职业测评                       掌握                     4

10.2职业见习与实习                 理解                     4

10.3职业人物访谈                   掌握                     4

10.4职业生涯规划书撰写             掌握                     4
五、考试
本课程的考试形式是考查，学生提交一份职业生涯规划作品。
六、教材与参考资料

1.教材：程良越，谢珊：《大学生职业生涯发展》，广东高等教育出版社，2011.
2.参考资料：

（1）魏卫主编：《职业规划与素质培养教程》，清华大学出版社，2008.
（2）王冰田主编：《职业素养与职业发展：从校园到职场》，北京师范大学出版社，2010.
（3）魏莉梅主编：《大学生职业规划》，岭南美术出版社，2005.

（4）彭贤,马恩主编：《大学生职业生涯规划活动教程》，清华大学出版社；北京交通大学出版社，2010.
（5）（美）Reardon，Lenz，Sampson，Peterson. 侯志瑾，伍新春等译，《职业生涯发展规划》，高等教育出版社，2005.
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